COMUNE DI TARQUINIA

Provincia di Viterbo

Deliberazione della Giunta

n°® 242 del 27-09-2011

Oggetto:

Adesione alla richiesta di attivazione di un tirocinio formativo numerico finalizzato al

conseguimento della qualifica di centralinista telefonico privo della vista.

L’anno Duemilaundici, il giorno Ventisette del mese di Settembre, alle ore 8:30, nella sala delle

adunanze.

Previa l'osservanza delle modalita prescritte dalla vigente normativa vennero oggi convocati a seduta i

componenti la Giunta, Signori:

1 MAZZOLA MAURO Sindaco 5 CELLI Sandro Assessore
2 SERAFINI Giovanni O. L‘S'/l}rigaco 6 RANUCCI Anselmo Assessore
3 LEONI Enrico Assessore 7 CAPITANI Giancarlo Assessore
4 CENTINI Angelo Assessore 8 BACCIARDI Renato Assessore

All’appello risultano presenti n° 7.
Assenti i Signori: Sig. Giovanni Olivo SERAFINI.

Assiste il Segretario Dott.ssa Maria Cristina FANELLI FRATINT il quale provvede alla redazione

del verbale di seduta.
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco Sig. Mauro MAZZOLA assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 29 marzo 1985 n. 113, recante “Disciplina del collocamento al lavoro dei centralinisti
non vedenti”;

Preso atto che la sopra citata normativa sul collocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei
centralinisti non vendenti prevede che gli uffici regionali del lavoro e della massima occupazione
provvedano all’iscrizione, nel relativo albo professionale, dei privi di vista abilitati alla funzione di
centralinista telefonico, residenti nella regione;

Considerato che in tale albo professionale vengono iscritti i privi di vista, abilitati alla funzione di
centralinista telefonico secondo le norme previste dall’art. 2 della legge 29 marzo 1985 n. 113 e che
I’iscrizione in questione ¢ subordinata alla presentazione, tra 1’altro, del diploma di centralinista telefonico;

Considerato che 1’art. 1 comma 4 della legge 29 marzo 1985 n. 113, dispone che, in deroga a
quanto previsto nel comma 3 dello stesso articolo, i privi di vista possono essere iscritti all’albo professionale
sulla base di una dichiarazione del datore di lavoro da cui risulti che il lavoratore svolge mansioni di
centralinista da almeno sei mesi;

Dato atto che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Regionale del Lavoro —
Settore Politiche del Lavoro, nella nota prot. n. 2381 del 14 giugno 2004, di risposta ad un quesito
dell’Unione Italiana Ciechi — O.N.L.U.S. - Sezione Provinciale di Viterbo, ha chiarito che la deroga di cui
all’art. 1, comma 4 della legge n.113/85 puod estendersi anche ai privi di vista che svolgano tirocinio in
qualita di centralinisti non vendenti da non meno di 6 mesi e siano stati dichiarati idonei allo svolgimento di
predette mansioni, cid0 anche in ragione del fatto che le condizioni poste dal legislatore ai fini
dell’ammissione alla deroga in questione sembrano sussistere anche nel caso di tirocinio di cui all’ex art. 42,
c. 2 del D. Lgs. n. 29/93, come trasfuso nell’art. 39 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che ha
riformato la disciplina del collocamento dei disabili introducendo il principio dell’inserimento mirato;

Considerato che I’art. 11 della suddetta legge prevede, tra 1’altro, la stipula da parte degli uffici
competenti, di convenzioni aventi ad oggetto lo svolgimento di tirocini con finalita formative o di
orientamento, al fine di favorire I’inserimento lavorativo dei disabili;

Vista la nota n. 489/11 del 31/05/2011 con la quale 1’Unione Italiana Ciechi — O.N.L.U.S. - Sezione
Provinciale di Viterbo, ha chiesto al Comune di Tarquinia di manifestare la propria disponibilita ad ospitare
lo svolgimento di un tirocinio formativo utile per il conseguimento della qualifica di centralinista telefonico
privo della vista, da parte di una persona non vedente;

Vista la nota comunale prot. n. 18186 del 16/06/2011, con la quale questo ente ha fornito in via
interlocutoria il proprio assenso a condizione che: - con tale tirocinio non si determini un obbligo di
assunzione a carico dell’ente ospitante; - il tirocinio possa essere realizzato sulla strumentazione telefonica
esistente presso 1’ente, dedicata alla funzione di centralino; - non si determinino oneri finanziari a carico
dell’ente, fatta eccezione per le coperture assicurative previste dall’art. 13 comma 3 della legge n.68/1999;

Vista la nota prot. n. 42760 del 07/07/2011, acquisita al prot. n.20335 in data 09/07/2011, con la
quale 1’Ufficio Collocamento Mirato della Provincia di Viterbo - Soggetto Promotore, per 1’attivazione del
tirocinio in questione, ha trasmesso lo schema di convenzione da stipularsi unitamente a questo ente -
Soggetto Ospitante ed all’Unione Italiana Ciechi—O.N.L.U.S. Sezione Provinciale di Viterbo - Tutor tecnico
dell’azione formativa;

Considerato che, secondo il predetto schema, ciascuna parte dovra provvedere alla nomina dei Tutors
di riferimento i quali, dopo che 1I’Ufficio per il Collocamento Mirato avra individuato il nominativo del
candidato idoneo al tirocinio in oggetto, provvederanno alla redazione del Progetto Formativo e di
Orientamento;



Preso atto che questo ente dovra assumere a proprio carico gli oneri per 1’assicurazione del
tirocinante contro gli infortuni sul lavoro, mediante specifica convenzione con I’'INAIL, nonché per la
responsabilita civile;

Ribadito che, con lo svolgimento del tirocinio in questione, il Comune non assume alcun obbligo di
successiva assunzione, anche in relazione alla situazione di rispetto sia della quota di riserva prevista dalla
legge 12 marzo 1999, n. 68, sia di quella prevista dalla legge n.113/1985;

Ritenuto pertanto necessario provvedere all’approvazione del predetto schema di convenzione;

Visti gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e contabile espressa dal responsabile del servizio
interessato e dal responsabile del servizio finanziario, ai sensi dell’art. 49 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 (Allegato “A”);

DELIBERA
Per le motivazioni di cui in premessa:

1. Di aderire, in ordine alle premesse, alla richiesta di attivazione, presso il Comune di Tarquinia, di un
tirocinio formativo, della durata di mesi 6 (sei), finalizzato al conseguimento, da parte di una persona
non vedente, della qualificazione professionale prevista per 1’iscrizione nell’albo professionale dei privi
di vista abilitati alla funzione di centralinista telefonico, nell’intesa che questo ente mettera a
disposizione la strumentazione telefonica gia in uso presso 1’Ufficio Centralino telefonico e che, avendo
tale tirocinio finalita esclusivamente formative, nessun obbligo di successiva assunzione di personale
potra essere posto a carico dell’ente;

2. Di approvare, in conseguenza, 1’allegato schema di convenzione di tirocinio formativo (Allegato “B”),
da stipularsi tra il Collocamento Mirato della Provincia di Viterbo, quale “Soggetto Promotore”, il
Comune di Tarquinia, quale “Soggetto Ospitante” e 1’Unione Italiana Ciechi — O.N.L.U.S. - Sezione
Provinciale di Viterbo, quale “Tutor tecnico dell’azione formativa”;

3. Di disporre che nella stipulazione della predetta convenzione intervenga, in rappresentanza di questo
ente, il Responsabile del Settore 1° Assistenza Organi Istituzionali, che nel rispetto di quanto previsto dal
vigente schema organizzativo delle strutture comunali e delle attribuzioni delle competenze, assumera
anche la funzione di Tutor di riferimento per il Comune di Tarquinia, rientrando il servizio di centralino
telefonico tra le competenze affidate al Settore 1°;

4. Di autorizzare il Responsabile del Settore 6° ad intraprendere quanto necessario per 1’attivazione della
copertura INAIL per lo svolgimento del tirocinio formativo in questione ed il Responsabile del Settore
12° per I’attivazione della relativa copertura assicurativa per la responsabilita civile, con assunzione dei
relativi oneri a carico dell’ente;

5. Di inviare inoltre copia della presente deliberazione alle rappresentanze sindacali unitarie del personale
ed al Datore di Lavoro;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del
D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, stante I’urgenza della sua esecuzione.

Posta ai voti la presente deliberazione ¢ approvata all’unanimita.
Comprende n. 2 allegati.



ALLEGATO N. A alla deliberazione di Giunta N. 242 del 27/09/2011

COMUNE DI TARQUINIA

Provincia di Viterbo

PARERI RILASCIATI Al SENSI DELL’art.49 del TESTO UNICO delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs 18.08.2000, n°267) SULLA
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PREDISPOSTA IN DATA 13 settembre 2011 DAL SETTORE
GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE”, ALL'OGGETTO:

Adesione alla richiesta di attivazione di un tirocinio formativo numerico finalizzato al
conseguimento della qualifica di centralinista telefonico privo della vista.

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla sola regolarita tecnica (art.49 del T.U.
delle leggi sull'Ordinamento degli Enti locali-D.Lgs 18.08.2000, n.267).

Tarquinia, li 13 settembre 2011 I1 Responsabile del Settore

Gestione e Sviluppo Risorse Umane

F.to Dott.ssa Maria Antonietta Maneschi

Visto, si esprime parere favorevole in ordine alla sola regolarita contabile (art.49 del T.U.
delle leggi sull’Ordinamento degli Enti locali-D.Lgs 18.08.2000, n.267).

Tarquinia, 14/09/2011
Il Responsabile della Ragioneria
F.to Dott. Stefano POLI

MOTIVAZIONI
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J CONVENZIONE TIROCINIO FORMATIVO

r (ex art. 11, ¢c. 2, Legge 68/9_2)ﬁ ) ]
Prot. n. del ( Rif. Convenzione n. )

* Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68, recantc “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” che ha

riformato la disciplina del collocamento dei disabili introducendo il principio dell’inserimento mirato:

*+ Visto I'art. 11 della suddetta legge che prevede Ia stipula, da parte degli uffici competenti, di
convenzioni per le assunzioni dej disabili tramite collocamento mirato (recepito con delibera di G. P.

n. 54 del 2 marzo 2004,

¢ Visto I"art. 18 della Legge 196/97 e il D. M. n. 142/98 contenenti disposizioni in materia dj Tirocini

Formativi e di Orientamento:

¢ Visto il DPR 333/2000: regolamento di csecuzione della legge 68/99 all'art. 7 riguardante i datori dj

lavoro pubblici;

* Vista la Legpe 29 marzo 1985 n, 113, recante “Disciplina del collocamento al lavoro dei centralinisy,

non vedenti”:
¢ Visto il D. Lgs. 29/93, come modificato dall’art. 39 del D. Lgs. 165/2001;

¢ Visto "accordo del 22/02/2001 tra il Ministro del Lavoro e e Regioni, i Comuni, e le Comunita
Montane per la definizione dj linee programmatiche per la stipula delle convenzioni dj cui all’art. 11,
Legge 68799,

¢ VISTA la Legge Regionale n. 19 del 21 luglio 2003 recante: Norme per il diritte al lavoro dei
disabili,

¢ VISTA la DELIBERAZIONE della GIUNTA REGIONALE n. 918 del 17 dicembre 2008: “Atto di

indirizzo e coordinamento in malteria di collocamenio al lavoro delle persone con disabilita™;

¢+ Visto il protocollo d’intesa stipulato tra I’UIC di Viterbo ONLUS e la Provincia di Viterbo — Uftficio
per 1l Collocamento Mirato, autorizzato con D.G.P. n. 398 del 19/09/2002:

¢ Considerato, altresi, che il Ministero del Lavoro e dclle Politiche Sociali - Direzione Regionule del
Lavoro, Settore Politiche del Lavoro, nella nata Prot. n. 2381 del 14 giugno 2004, in risposta ad un
qixeszto dell’U.1.C. di Viterbo, ha chiarito che [a deroga di cui ail’art. |, comma 2 della Legge 113/835
pud estendersi anche ai privi di vista che svolgano tirocinio in qualitd dj ceniralinisti non vedenti da

nen meno di 6 mesi ¢ siano stati dichiarati idonci allo svelgimento dj predette mansioni. ¢id anche in
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ragione del fatto che le condizioni posic dal legislatore ai [fini dell’ammissione alla deroga in
questione sembrano sussistere anche nel caso di tirocinio di cui all’art, 42, ¢. 2 del . Lgs n. 29/93
(ora art. 39 del D, Lgs. N, 165/2001},

¢ Data atto che la stipula della presenle convenzione conscate 1'acecsso per i soli datlori di lavoro
privati alle agevolazioni previste dall’art. 13 della legge 68/99, increnti il Fondo Nagionale per il

dititto al lavoro dei disabili di cui &l D. M. n. 91 del 13 gennaio 2000, ove ne ricorrano i requisiti e

nei limiti degli stanziamenti annualmente previsti;

PREMESSO:

e che la Legge 68/99 ha come finaliti la promozione dell’inserimento lavorativo delle persone disabili

nel mondo del lavaro sttraverso scrvizi di sostegno ¢ callocamento mirato (art.1, L. 68/99);

« che per collocamento mirato dei disabili si intende quella serie di sirumenti tecnici e di supporio che
permeltono di valutare adeguatamente le persone con disabilita nelle loro capacita lavorative e di
inscrirle nel posto adatto, attraverso analisi di pesti di lavero. forme di sostegno, azioni positive e
soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e le relazioni interpersonali sul luoghi

quotidiani di lavoro e di relazione {art. 2, L. 68/99);

« che tra le modalitd di inserimento lavorativo € contemplata la facolta di svolgere tirocini con finalita

formative o di crientamento (artt. 11, ¢. 2);

il giorno
tra

La PROVINCIA DI VITERBO - SERVIZIO per il COLLOCAMENTO MIRATO, d'ora in poi
denominato “Soggetto Promotore”, nella persona del Funzionario Coordinatore Collocamento Mirato
Dott. Francesco Saverio LEMMA

IL COMUNE DI TARQUINIA, P.I. 00129650560 d’ora in poi denominato “Soggetto Ospitante”, con
scde legale in Piazza Matteotti — (cl. 0766/8491, legalmente rappresentata dal Sindaco Maure Mazzola,

con delega a

APPARTENENTE ALLA CATEGORIA di cui all’art.3, ¢, 1, L.68/99:
G meno di 15 dipendenti - 0 da 15 a 35 dipendenti - 0 da 36 a 50 dipendenti - @pil‘: di 50 dipendenti;

L'UNIONE ITALIANA CIECHI DI VITERBO ONLUS Sez. Prov.le di Viterbe - P. 1./C.F.

80013710563, “tutor tecnico dell’aziome formativa”, con sede lepale in Viaz della Cava, 37, 01100

Viterbo — tel. 07617341171, legalmente rappresentala da
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

IL. COMUNE DI TARQUINJA si impegna ad avviare n. 1 tirocinijo formative numerico entra il
» finalizzato all'attivazione dj procedure utili al conseguimento della quahifica d;

centralinista telefonico privo dclla vista per 1l lavoratore che sara successivamente individuato secondo
quanto previsto ai successivi punti,

l. 1l presente accordo ha validita & partire dalla data di sottoscrizione dello stesso e fino a

completamento del piano previsto;

[V

ai sensi delle vigenti norme in materia di diritto al lavoro delle persone disabili si conviene

Iattivazione di procedure dj selezione nel rispetio dej principi di trasparenza e dj evidenza pubblica

onde favorire ’accesso ai tirocini formativi di cui in premessa;

3. la presente convenzione. unitamente al bando per la selezione, saranno pubblicati presso I’ALBO
PRETORIO ON-LINE della Provincia di Viterbo e del Comune di Tarquinia oltre che presso gli spazi
pubblici dei Servizi per PImpiego della Provincia di Viterba:

4. il Soggetto Promotore, il Soggetto Ospitante e il Soggeito titolare dcll'azione formativa nomineranno,
ognuno per la propria competenza, 1 Tutors di riferimento:
5. il Soggetto Ospitante, provvedera ud assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro mediante

convenzione con I’INAIL, e per la responsabilita civile (Legge 196/1997);

6. 1 Tutors nominati daj soggetti di cui al punto 4, dopo che I'Ufficio per il Collocamento Mirato avra
individuato il nominativo del candidato tdoneo al tirocinio in oggetlo con | criteri di cui ai precedenti |

punti, redigcranno il Progetto Formativo e di Orientamento.

La presente convenzione si compone di numero 3 fogli.

per la PROVINCIA DI VITERBO

Dott. Franccsco Saverio LEMMA

per IL COMUNE TARQUINIA Il Responsabile del Servizio

per L’UNIONE ITALIANA CIECHI Onlus Sez Prov.le di Viterbo

VITERBO

w1 Toe s cmem T o) 07 27 | 6 -




Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.to Sig. Mauro MAZZOLA F.to Dott.ssa Maria Cristina FANELLI FRATINI

Si certifica che il suesteso verbale di deliberazione rimarra affisso all’Albo Pretorio on-line di questo Comune
per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

05-11-2011 20-11-2011

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ss2a Maria Cristina FANELLI FRATINI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art.134 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali:

X] comma 3, il presente atto diventera esecutivo il giorno 16-11-2011 .

X] comma 4, il presente atto ¢ stato dichiarato immediatamente eseguibile.

Tarquinia, 05-11-2011

11 Segretario Generale
f.to Dott.ssa Maria Cristina FANELLI FRATINI

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo
05-11-2011

Tarquinia, ....ccocceeeeeerreernieenneeeneeesreeesseeesanes

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ss2a Maria Cristina FANELLI FRATINI
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